
PROJETO/PLANO DE TRABALHO 

NOME DO PROJETO: SUPERANDO OS DESAFIOS 

 

 

I-  INSTITUIÇÃO PROPONENTE: 

Nome do Plano de Trabalho: SUPERANDO DESAFIOS 

Órgão/Entidade: INSTITUTO SOCIAL DE ASSISTENCIA - ISA 

CNPJ: 28.249.994/0001-01 

Endereço: AV. 7 DE SETEMBRO 142, JARDIM SANTANA 

Município: LEME-SP CEP 13.616-443 

Telefone: (19) 2133-1905 

Email Institucional: isainstituto3@gmail.com 

 

 

II-  IDENTIFICAÇÃO DO REPRESENTANTE LEGAL: 

Nome: André Sega 

Data de Nascimento: 31/07/1.974 

RG 26.702.419-8 CPF  192.145.948-48 

LEME - SÃO 

PAULO 
Tel.: (19) 997519775 

Email Particular: 

andre_sega@hotmail.com 

Email Institucional: isainstituto3@gmail.com 

 

 

 

 



III- TÉCNICO RESPONSÁVEL PELA EXECUÇÃO DO SERVIÇO: 

Nome: Mariana Louzada Soubihe 

Data de Nascimento: 06/01/1983 

RG: 34.505.050-2 CPF: 309.334.088-89 

Formação Acadêmica: 

Psicologa 

Registro Profissional 

CRP 06/170287  

CEP 13.600-000 

LEME - SÃO 

PAULO 
Tel.: (19) 97410-8003 

Email Particular: 

marianasoubile@gmail.com 

Email Institucional: isainstituto3@gmail.com 

 

IV- RESPONSÁVEL PELA ELABORAÇÃO DO PROJETO: 

Nome: Michel Antony Melenchon leite 

Data de Nascimento: 17/11/1984 

RG: 30.425.659-6 CPF: 337.172.588-00 

Formação: 

Gestão Publica 
Tel.: (19) 99602-4373 

Email Particular: 

michelscfv@gmail.com 

Email Institucional: isainstituto3@gmail.com 

 

V- APRESENTAÇÃO DA ORGANIZAÇÃO DA SOCIEDADE CIVIL (OSC): 

1- Descrever a evolução histórica da OSC e do serviço: O Instituto Social 

de Assistência - ISA originou-se de uma demanda percebida pela 

vivência do atual Presidente, onde na época (2015) despediu-se de sua 

esposa acometida pelo câncer, no qual se deparou com muitas 

dificuldades e falta de apoio a sua esposa e toda família. Diante desse 

cenário, fundou o instituto ISA que passou apoiar diuturnamente pessoas 

diagnosticadas com câncer prioritariamente idosos do município. 



Desde então, atende na área de Assistência Social e Saúde, pessoas 

diagnosticadas com câncer, de qualquer sexo, acima de 18 anos, 

assegurando atendimento prioritário a idosos acima de 60 anos ecoando 

na Lei 10048/00. Contemplar de forma continuada, permanente, 

planejada e gratuita os atendidos, por meio de programas, projetos e 

serviços sócios assistenciais a famílias e indivíduos que vivenciam 

situação de vulnerabilidade, seja pela fragilização de vínculos familiares, 

social e comunitária, visando à preservação e a redução das 

desigualdades sociais vivenciadas em conformidade a legislação vigente. 

 

Experiência prévia: O Instituto Social de Assistência – ISA promover a 07 (sete) 

anos acesso a assistência social e saúde através de: atendimento social, de 

psicologia individual e em grupo, nutrição, enfermagem, oficinas terapêuticas, 

atendimento médico e jurídico, refletindo diretamente nos atendidos e nas 

famílias de pessoas em vulnerabilidade, promovendo a vida digna a todos, 

agindo e implementando políticas públicas efetivas de soluções, atenuando as 

dificuldades de acesso a saúde e assistência social de excelência, combatendo a 

desigualdade, promovendo a inclusão e o bem estar de todos os envolvidos 

intitulado entidade de Interesse Publico Municipal Lei 3.774 de 09 de janeiro de 

2.019. 

2-  a. Atuação em rede: A Entidade atua no serviço de saúde ofertado 

gratuitamente aos munícipes de Leme-SP, oriundos de encaminhamentos da 

rede de saúde, busca espontânea, indicação e busca ativa, alimentando 

mensalmente os indicadores do Cadastro Nacional de Estabelecimento de 

Saúde – C.N.E.S. nº 2963825.  

b. Relevância pública e social: Obtém certificado de utilidade pública 

Municipal, contribuindo qualitativamente no serviço saúde do município, 

atuando na melhora da qualidade de vida dos usuários e seus familiares. 



 

c. Capacidade Técnica Operacional: A Entidade conta com profissionais 

de: assistente social, médico psiquiatra, psicologia, enfermagem, nutricionista e 

advogado, desenvolvendo ações planejadas individuais e coletiva, com 

capacidade de atendimento a 150 usuários. 

4- Caracterização socioeconômica da região e do serviço a ser 

qualificado: 

a. Localização: Av. 7 de Setembro, 142, Jardim Santana, CEP 13616-443, 

Leme-SP. 

b. Caracterização das vulnerabilidades sociais do território, 

considerando o público a ser atendido e justificativa da realidade 

a ser transformada: 

Atualmente os dados estatísticos de pessoas em tratamento 

oncológico no Brasil refletem o logo e perpetuoso trabalho a ser 

realizado. A incidência em homens (9,5 milhões) representa 53% dos 

casos novos, sendo um pouco maior que nas mulheres, com 8,6 

milhões (47%) de casos novos sendo que, a incidência de 

mortalidade vem aumentando em todo o mundo, devido ao 

crescimento populacional, pela mudança na prevalência dos fatores 

de risco associado ao desenvolvimento socioeconômico com a 

incorporação de hábitos e atitudes associados à urbanização como 

sedentarismo e alimentação inadequada conforme mostra estudos 

realizados pelo INCA – Instituto Nacional do Câncer. 

Estes números evidenciam a necessidade de atuação (multi) precoce e 

de intervenção em diversas áreas de saúde, assistência social, esporte 



e cultura assegurando os direitos dos indivíduos priorizando idosos e 

ecoando diretamente na Lei 10048/00.  

 

c. Detalhamento do projeto: Superando os Desafios 

Publico Alvo: Idosos do município de Leme-SP, prioritariamente em 

tratamento oncologico.  

a. Faixa Etária: há partir 60 anos. 

b. Sexo: ambos os sexos. 

c. Período de Funcionamento: Segunda a Sexta-Feira das 07 às 

17h. 

d. Capacidade de Atendimento: 4.800 atendimentos anuais. 

e. Número de pessoas atendidas: 100 beneficiários.  

 

1- Descrição do projeto: 

1. Título do Projeto: Superando os Desafios. 

2. Descrição da realidade social a ser transformada: 

Como norteador cientifico, o Brasil pactuou em 2.017 a agenda mundial 

2.030 da Organização das Nações Unidas (O.N.U.), tendo como quesito 

indispensável o desenvolvimento sustentável das cidades, cidades humanas, 

eficiente e inteligente.   

Dessa forma, os 192 países interessados atuam de forma colaborativa 

praticando ações mundiais nas áreas: erradicação da pobreza, agricultura, 

saúde, educação, redução das desigualdades, energia e padrões sustentáveis de 

produção e de consumo. 



Este instrumento de planejamento proporciona a esta minoria, muitas 

vezes esquecidas ou escanteadas (idosos) tecnologicamente, a inclusão digital 

através de oficinas que permitiram ao publico alvo desenvolver suas 

potencialidades e o sentimento de pertença ao mundo moderno e tecnológico.   

Com base neste estudo, as Organizações da Sociedade Civil (O.S.C.), 

como o Instituto Social de Assistência – ISA, possuem importante papel perante 

a sociedade, espelhando planejamento de impacto percussor nas cidades 

humanas brasileiras, exemplificando para a sociedade, propondo políticas 

públicas de soluções, protagonizando os idosos em vulnerabilidades de saúde, 

seu grupo familiar e o meio inserido, promovendo o capacitismo, triunfando 

assim a Ordem de Desenvolvimento Sustentável O.D.S. de numero 3 da O.N.U. 

“SAÚDE E BEM ESTAR”. 

 

Descrição do serviço a ser qualificado: promover o capacitismo, a 

inclusão social e a melhora na qualidade de vida dos idosos, qualificando a 

entidade, os usuários e seus familiares, implantando oficinas de inserção 

tecnológica a pessoas Idosas prioritariamente em tratamento oncológico. 

 

3- Objetivo: melhorar a capacidade de desenvolvimento e a inclusão de 

idosos, progredindo suas habilidades, engrandecendo sua autoestima 

e de todo o grupo familiar, melhorando assim a qualidade de vida das 

pessoas envolvidas através de oficinas tecnológicas. 

Objetivo Geral: Ofertar de forma gratuita e planejada oficinas de 

desenvolvimento tecnológico a idosos do município; 



Ensinar o público alvo utilizar as ferramentas tecnológicas (celular/Tablet) e seus 

aplicativos; 

Triunfar nas diretrizes de desenvolvimento sustentável 3 da ONU; 

 Qualificar os atendimentos ofertados pelo Instituto. 

 

Objetivos Específicos: Propiciar espaço para o exercício da descoberta, das 

possibilidades, focando a prática da inclusão digital em fatores que contemplem 

a cidadania e a intergeracionalidades 

 

4. Meta: 

 Proporcionar inclusão tecnológica prevenindo situações de riscos sociais 

por meio de desenvolvimento de potencialidade, fortalecendo o vinculo familiar 

e comunitário, potencializando a autonomia e o protagonismo de idosos na 

comunidade, refletindo diretamente nas Metas da O.N.U., nos atendidos e nas 

famílias, promovendo a inovação, qualificando os atendimentos realizados pelo 

Instituto, combatendo a desigualdade de conhecimentos engrandecendo a 

autoestima do grupo familiar, melhorando a qualidade de vida dos envolvidos e 

de toda a humanidade. 

 

5. Metodologia:  

As atividades de oficinas serão desenvolvidas aos beneficiários da 

entidade 2x na semana com duração de 2 (duas) horas cada encontro, em 

grupo, instruídos por 1 professor, 2 estagiários e 1 técnico psicologo, com 

atividades preparadas e linguagem de fácil interpretação. 



Publico Alvo: Idosos prioritariamente em tratamento de Câncer atendidos 

pela Entidade e/ou encaminhados pelos equipamentos de referência do 

município (CRAS). 

Serão divulgada as atividades nas redes sociais, rádio, flayer e busca ativa 

da equipe técnica da entidade junto a comunidade. 

Serão ofertadas gratuitamente as seguintes temáticas: 

 1- Oficina "Aprender não tem idade" (ensinando a utilizar o celular/tablet); 

2- Oficina "Redes Sociais" (facebook, instagram, pinterest e em especial TikTok); 

3- Oficina da Fotografia; 

4- Oficina "Rádio Web Melhor Idade ONLINE". 

 

6. Recebimento do Recurso: Banco do Brasil, Agencia 0766-8 Conta Corrente 

47047-3 / Praça de Pagamento: Leme-SP.  

 

7. Prazo de execução do Projeto: 

24 meses. 

8. Impacto Social esperado: Impactar diretamente nos problemas de 

escanteamento dos idosos participantes das oficinas em suas rotinas; 

propiciando inclusão digital; utilizar a tecnologia como terapia ocupacional; 

melhorar a autoestima e qualidade de vida dos beneficiários e todo grupo 

familiar. 

 

9. Processos de Monitoramento e Avaliação:  

Objetivo: Propiciar espaço para o exercício da descoberta, das 

possibilidades, focando a prática da inclusão digital em fatores que contemplem 



a cidadania e a intergeracionalidades a 100 idosos do município 

prioritariamente em tratamento oncológico.  

Meta: Manter 80% de idosos participantes;  

Atividade: Realizar 8 oficinas (2 de cada temática) 2x por semana.  

Instrumento: Ficha de inscrição, fotos e arquivos audiovisuais, lista de presença 

e relatório técnico. 

 

10. Recursos Físicos: A Entidade possui imóvel adequado e acessível a pessoas 

com deficiência, permitindo assim, a correta implantação deste instrumento de 

planejamento. 

 

11. Recursos: 

 

Planilha Orçamentária 

Recursos Humanos 
Profissional Regime  Quantidade Salário Duração Total 

Psicologo(a) C.L.T. 1 
R$ 

2.000,00 
24 

Meses R$ 48.000,00 

Professor  C.L.T. 2 
R$ 

1.212,00 
24 

Meses R$ 58.176,00 
Estagiários de 
Psicologia Estagiário 4 R$ 800,00 

24 
Meses R$ 19.200,00 

    Total 
R$ 

4.012,00 ***** 
R$ 

125.376,00 

Encargos Trabalhista 
Descrição Quantidade Valor  Valor Total 
INSS Psicologo 9% 24 R$ 180,00 R$ 4.320,00 
INSS Professor 7,5% 24 R$ 90,90 R$ 2.181,60 



INSS Psicologo 13º salário 2 R$ 180,00 R$ 360,00 
INSS Professor 13º salário 2 R$ 90,90 R$ 181,80 
1/3 Férias Psicologo 2 R$ 666,67 R$ 1.333,33 
1/3 Férias Professores 4 R$ 404,00 R$ 1.616,00 
FGTS Psicologo 8% 1 R$ 160,00 R$ 4.160,00 
FGTS Professores 8% 2 R$ 96,96 R$ 5.041,92 
Multa FGTS 40% 3 R$ 198,78 R$ 6.176,77 

Total 
R$ 

1.869,43 R$ 25.371,42 

Material de Consumo 
Descrição Quantidade Vlr. Un. Valor Total 

Camisetas Personalizadas 200 R$ 54,90 R$ 10.980,00 

Tablet's e/ou Celulares 100 
R$ 

1.189,00 R$ 118.900,00 
Capa para Tablet 100 R$ 69,90 R$ 6.990,00 

Total 
R$ 

1.313,80 R$ 136.870,00 

TOTAL DO PROJETO:  R$ 287.617,42 
 

12. Cronograma de desembolso: 

 O recurso financeiro será liberado em parcela única no valor de R$ 

287.617,42. 

 

André Sega 

Presidente  

   

   

   

 

 



  


